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	I – EMENTA
Teoria da comunicação humana, que embasa o entendimento do comportamento humano e as relações interpessoais nas organizações, abrangendo tópicos de organizações, comunicações e dinâmicas interpessoais.

	II – OBJETIVOS
· Compreender a dinâmica das organizações, ensinando noções básicas de Administração em Serviços de Saúde e na Enfermagem, tipos de estruturas organizacionais.
· Capacitar o aluno a compreender a dinâmica do poder nas organizações e detectar sua influência.
· Introduzir noções referentes às aplicações práticas de técnicas para implementar o sistema de comunicação nos serviços de saúde e na enfermagem.
· Capacitar alunos a identificar e detectar dados sobre estilos gerenciais e compreender o que caracteriza o estilo gerencial, liderar e chefiar.
· Capacitar o aluno a compreender o processo motivacional humano nos serviços de saúde e na Enfermagem.
· Capacitar o aluno para avaliar a dinâmica relacional-grupal: conflitos, negociações, tomada de decisões.

	III – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
· Unidade 1 - Relações Humanas e Trabalho
A influência das relações humanas nas condições de saúde e trabalho 
Relações interpessoais e desenvolvimento de trabalho em equipe
Liderança e gerenciamento da equipe de enfermagem

· Unidade 2 - Construção do Sujeito ético
Ética e bioética: Conceito e importância
Ética no trabalho com a equipe multidisciplinar Ética e o princípio do cuidado

· Unidade 3 – Estrutura organizacional
Cultura organizacional Clima organizacional
Tipos e Papéis de membros de grupo Comunicação
Motivação




	Liderança Processo decisório
Processo de mudança
.

	IV – ESTRATÉGIAS E RECURSOS DE ENSINO:
· Aulas expositivas dialogadas.
· Exibição e discussão de filmes, vídeos e/ou documentários;
· Leitura e discussão de textos serão indicados livros, capítulos de livros e artigos científicos que subsidiem os estudos individuais e discussão em grupo;
· Pesquisas individuais e em grupo;
· Leitura, análise e apresentação de artigos científicos sobre diferentes temáticas relacionadas.

	V –Procedimento de Avaliação:
A avaliação discente na disciplina será realizada:
 Avaliação N1: Apresentação de seminário com relfexão de artigos (100 pontos).
Avaliação N2: Avaliação teórica (100 pontos)
Avaliação N3: Resenha crítico-reflexiva (100 pontos)

Nota Final: N1 + N2+N3
3
1. Apresentação de seminário: Deverá ser elaborado seminário, com apresentação em Power point,  a partir das leituras realizadas sobre os artigos préviamente designados a cada grupo. O grupo deverá correlacionando os aspectos teóricos com    suas experiências. A apresentação deverá ocorrer em até 30 minutos. A avaliação da apresentação e conteúdo será realizada conforme instrumento em anexo. As reuniões para orientações deverão ocorrer conforme cronograma, sendo obrigatório o envio de material, com no mínimo 24 horas de antecedência.
2. Avaliação teórica: Será aplicada avaliação teórica, com questões dissertativas e objetivas a respeito dos conteúdos contidos nas unidades 1 a 3.
3. Resenha crítica: Cada aluno deverá produzir resenha critico-reflexiva a respeito da importância do desenvolvimento do trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar na saúde. Esta deverá ser baseada na literatura sugerida na disciplina e pautada nas normas da ABNT.
*Observação: frequência e assiduidade mínimas para aprovação na disciplina é de 75% da carga horária total da disciplina, de acordo com a Resolução n.251/CONSEPE/1997.




	VII – BIBLIOGRAFIA
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COMPLEMENTAR
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	CRONOGRAMADATA
CH
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
Docente
UNIDADE 1
22/06
3
Apresentação da disciplina
A influência das relações humanas nas condições de saúde e trabalho
Lorena
29/06
3
Relações interpessoais e desenvolvimento de trabalho em equipe
Lorena
01/07
3
Elaboração e orientação de seminário
Lorena
06/07
3
Liderança e gerenciamento da equipe de enfermagem
Lorena
UNIDADE 2
13/07
3
Ética e bioética: Conceito e importância 
Lorena
20/07
3
Ética no trabalho com a equipe multidisciplinar 
Lorena
20/07
3
Ética e o princípio do cuidado 
Lorena
22/07
3
Orientação de seminário
Lorena
APRESENTAÇÃO DOS SEMINÁRIOS
27/07
3
Apresentação de seminários (grupos 1, 2 e 3)
Lorena
03/08
3
Apresentação de seminários (grupos 4, 5 e 6)
Lorena
UNIDADE 3
10/08
3
Cultura organizacional; Clima organizacional 
Lorena
17/08
3
Tipos e Papéis de membros de grupo; Comunicação 
Lorena
19/08
3
Elaboração de resena crítica “A importância do desenvolvimento do trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar na saúde”.

24/08
3
Motivação e liderança
Lorena
31/08
3
Processo decisório e Processo de mudança 
Lorena
07/09

Feriado nacional
-
14/09
3
Palestra com gerente de enfermagem. Tema: Desafios da gerência de enfermagem e resolução de conflitos”.
A confirmar profissional externo
21/09
3
Avaliação teórica e entrega da resenha crítica
Lorena
05/10
3
Repositiva
Lorena














ANEXOS 1 – FICHAS PARA AVALIAÇÕES
ELABORAR CONFORME:

LAKATOS, E. M; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia científica. São Paulo, Atlas, 2011.


	FICHA DE AVALIAÇÃO APRSENTAÇÃO DOS SEMINÁRIOS

	ITEM AVALIADO
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Coerência e reflexão sobre o tema (30 pontos)
	

	Criatividade e uso de estratégias inovadoras para apresentação (20 pontos)
	

	Domínio do tema por todos os componentes do grupo (20 pontos)
	

	Estrutura da apresentação, aparência e rigor metodológico (20 pontos)
	

	
	

	Participação das orientações e atendimento às sugestões (10 pontos)
	

	Pontuação final
	

	

	FICHA DE AVALIAÇÃO – RESENHA CRÍTICA-REFLEXIVA

	ITEM AVALIADO
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Identificação do autor e obra (10 pontos)
	

	Apresentação do conteúdo principal (20 pontos)
	

	Descrição da estrutura do texto: capítulos, sessões, números de páginas (10 pontos)
	

	Análise de forma crítica: opinião embasada em outros autores ou bagagem acadêmica (20 pontos)
	

	Indicação da obra: para quem o texto é realmente útil  (10 pontos)
	

	Norma culta da língua portuguesa (10 pontos)
	

	Formatação do texto, conforme normas ABNT (20 pontos)
	

	Pontuação final
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